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Oltre 3.600 offerte «in lingua»

Gli stage nelle aziende estere per migliorare l'inglese, il francese o il tedesco

Non solo l'inglese, ma an-
che altre lingue come il fran-
cese e il tedesco danno la pos-
sibilita di trovare un‘occupa-
zione in una grande multina-
zionale. Importante anche il
percorso di studi a partire dal-
la scuola superiore, soprattut-
to se bilingue. Sono per esem-
pio 38 le scuole Esabac, con
sede in Piemonte, che conferi-
scono un doppio diploma ita-
liano-francese e una decina le
aziende francesi (come
Alstom Ferroviaria, Cartier,
Michelin, Norauto e Nutri-
sens) che hanno gia aderito al

progetto ideato da Claudie !

Pion, addetta alla cooperazio-
ne per il francese presso I'Am-
basciata di Francia/Institut
francais Italia, in collaborazio-
ne con la Camera di Commer-
cio di Torino, la Fondazione
Sodalitas e I'Ufficio Scolastico
Regionale per il Piemonte. In
Lombardia invece il progetto &
rivolto a 39 licei e istituti tecni-
ci e coinvolge le classi terze,
quarte e quinte (o prime, se-
conde e terze liceo classico)
che hanno I'insegnamento del

francese nel percorso di studi.
In questo caso sono per esem-
pio i dirigenti o gli impiegati
della Edison che si occupano
della formazione con appro-
| fondimenti di diverso tipo. Tra
‘ gli studenti, I'istituto scegliera
‘ i due migliori che potranno fa-
re uno stage in Edison, affian-
cando i colleghi francofoni.

In Siemens invece in estate
| agli studenti delle scuole su-
' periori, che conoscono il tede-
| 8¢o, vengono offerti una venti-

Ragazzi nella
fabbrica Bosch
di Coloniain
Germania. Un
migliaio sono
gli stage offerti
da Bosch nella
casa madre di
Gerlingen-
Schillerhéhe

na di stage all'estero. Mentre
per quanto riguarda le possi-
bilita di lavoro durante il di-
ploma e la laurea, Lidl offre 2
posizioni per il Duales Stu-
dium (in scadenza il 14 febbra-
io 2017), un programma che
permette di conseguire una
laurea friennale all’'Universita
di Heilbronn e contemporane-
amente fare un’esperienza sul
campo. A due neolaureati € in-
vece rivolto 'international
trainee (scadenza il 15 genna-

io) per acquisire le competen-
ze professionali e manageriali
nella gdo. Il programma pre-
vede 9 mesi di training «on the
job». Nei sei mesi successivi si
svolge un periodo formativo
nella sede generale di Lidl Ita-
lia ad Arcole (VR). Infine sono
previsti g mesi di approfondi-
mento in Germania all’hea-
dquarter Lidl a Neckarsulm.

Un migliaio sono gli stage
offerti da Bosch nella casa ma-
dre di Gerlingen-Schillerhche
(www.bosch-career.de). Ci si
puo candidare con un ottimo
tedesco e le figure richieste so-
no principalmente di laurean-
di in economia e ingegneria.
Infine Decathlon accoglie 6
studenti dai licei di Milano e
900 apprendisti, da gennaio.
Sul portale dell'azienda sono
poi pubblicate 1742 job vacan-
¢y per lavorare nei negozi fran-
cesi, soprattutto per venditori
perché la carriera inizia dai
punti vendita come fanno sa-
pere dalla societa.
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