
Imprese per 
la Sostenibilità
Sociale



Nasce nel 1995 su iniziativa 
di Assolombarda, con un 
primo gruppo di aziende 
e manager volontari che 
condividono l’impegno 
per un futuro sostenibile e 
inclusivo.

È partecipata da imprese 
leader di mercato, che 
integrano la Sostenibilità 
Sociale nelle strategie di 
business.

Fondazione Sodalitas, 
con le imprese associate, 
genera valore sociale per 
la comunità e le persone 
realizzando partnership 
multistakeholder che 
coinvolgono gli attori più 
rilevanti: Terzo settore, 
scuola e università, 
network internazionali, 
istituzioni ed enti locali.

Fondazione Sodalitas promuove 
la Sostenibilità Sociale d’Impresa 
come fattore strategico di crescita 
e sviluppo.

Obiettivo Sostenibilità

LA LEADERSHIP
SOSTENIBILE
DELL’IMPRESA
CONTRIBUISCE
ALLA CRESCITA

DEL PAESE



Valore per le imprese

Le imprese associate a Fondazione 
Sodalitas hanno l’opportunità di 
attuare e far crescere il loro impegno 
di Sostenibilità Sociale, partecipando 
da protagoniste ai programmi di:

1
PARTNERSHIP 
MULTISTAKEHOLDER 
per realizzare gli obiettivi
di Sostenibilità Sociale
al centro dell’Agenda
ONU 2030:
· crescita della comunità;
· occupabilità dei giovani;
· diversità e inclusione;
· sviluppo dei territori.

2
NETWORKING 
per approfondire i temi 
più rilevanti insieme alle 
altre imprese associate 
grazie alla Sodalitas 
Value Academy, 
confrontarsi con i 
network internazionali, 
ed essere in continuo 
aggiornamento 
sull’agenda europea in 
materia di Sostenibilità.

3
RICERCA 
sui trend di 
riferimento grazie 
all’Osservatorio 
Sodalitas sulla 
Sostenibilità 
Sociale d’Impresa.

4
VISIBILITÀ
per i risultati e le 
buone pratiche 
aziendali sul fronte 
della Sostenibilità 
Sociale, e speaking 
opportunity 
riservate.       

5
SUPPORTO
e accompagnamento 
dedicato per 
sviluppare 
programmi aziendali 
di Sostenibilità 
Sociale.



Impegni e progetti

Contribuire alla crescita 
delle comunità, rafforzare 
l’inclusione sociale e ridurre 
le disuguaglianze.

Promuovere la valorizzazione 
delle persone in tutte le loro 
diversità, diffondendo una 
cultura aziendale libera da 
discriminazioni e pregiudizi.

Valorizzare l’impegno dei 
Comuni italiani per lo sviluppo 
sostenibile del territorio, 
promuovendo partnership tra 
imprese associate ed enti locali. 

Ridurre la distanza tra 
scuola e mondo del lavoro, 
rafforzando le prospettive 
di occupabilità delle nuove 
generazioni.

GIOVANI

COMUNITÀ

DIVERSITÀ

TERRITORI

Unico nel panorama nazionale, ha 
l’obiettivo di conoscere, approfondire 
e comunicare il contributo distintivo 
delle imprese nell’affrontare 

i profondi impatti su persone e società generati 
dai cambiamenti in corso. Le imprese associate 
vengono coinvolte in ricerche, focus group tematici e 
valorizzazione delle best practice.

Il programma di incontri riservati 
alle imprese associate, per offrire 
appuntamenti continui di formazione 
e scambio di conoscenze sui temi di 

Sostenibilità più rilevanti e attuali. Le imprese associate 
propongono le tematiche da trattare e intervengono 
come speaker in un confronto costruttivo.



I numeri di Fondazione Sodalitas

+1.000

Enti del 
Terzo Settore 
accompagnati 
nello sviluppo 
manageriale.

2.000

dipendenti 
di aziende 
coinvolti 
ogni anno in 
programmi di 
volontariato 
aziendale.

700

Comuni italiani 
coinvolti in 
partnership per 
lo sviluppo del 
territorio grazie 
a CRESCO Award 
Città Sostenibili.

mld € di fatturato 
complessivo, pari
al 20% del PIL

dipendenti
occupati

600.000450

LE IMPRESE ASSOCIATE

L’IMPATTO GENERATO

giovani 
formati alle 
competenze per 
l’occupabilità 
nelle scuole 
ogni anno.

9.350

ore annuali di 
volontariato 
manageriale 
dedicate ai 
programmi di 
Sostenibilità 
Sociale 
d’Impresa.

30.000

aziende 
sottoscrittrici 
della Carta 
per le Pari 
Opportunità e 
l’Uguaglianza 
sul Lavoro.

+1.000



La Governance
Fondazione Sodalitas coinvolge 
nella governance le imprese 
associate e i manager volontari 
che ne fanno parte.
Partecipano al Consiglio 
alcuni fra i leader d’impresa 
dell’economia italiana.

CONSIGLIERI ESPRESSIONE DEI FONDATORI D’IMPRESA
Alvise Biffi	 Assolombarda, Presidente
Cristina Bombassei	 Brembo, Consigliere e Chief Legacy Officer
Diana Bracco	 Gruppo Bracco, Presidente e Amministratore Delegato
Giulia Castoldi	 Assolombarda, Vice Presidente vicario
Alberto Della Chiesa	 STMicroelectronics Italia, Amministratore Delegato
Paolo Gerardini	 Assolombarda, Vice Presidente
Nicola Lanzetta	 Enel, Direttore Italia
Luigi Lazzareschi	 Sofidel, Amministratore Delegato
Mauro Macchi	 Accenture Italia, CEO Europe, Middle East and Africa (EMEA)
Livia Pomodoro	 Intesa Sanpaolo, Consigliere di Amministrazione
Pietro Sala	 Assolombarda, Direttore Settore Affari Istituzionali,
	 Relazioni Esterne e Internazionalizzazione
Andrea Sironi	 Gruppo Generali, Presidente
Veronica Squinzi	 Mapei, Amministratore Delegato
Giuseppe Zafarana	 Eni, Presidente

CONSIGLIO DI FONDAZIONE
Alberto Pirelli	 Presidente, Fondazione Sodalitas
	 Business Advisor, Pirelli
Giorgio Germani	 Consigliere Delegato, Fondazione Sodalitas
	 Fondatore Volontario

CONSIGLIERI ESPRESSIONE
DEI FONDATORI VOLONTARI
Alessandro Beda
Walter Bernasconi
Francesco Falini
Carla Franceschini
Alessandro Guido
Paola Mercante
Enzo Motta
Luca Maria Recalcati
Maria Teresa Scherillo



è fin dalla prima edizione nel Gruppo 
promotore del Salone della CSR e 
dell’innovazione sociale, l’appuntamento 
annuale di riferimento per la comunità delle 
imprese impegnate in percorsi verso lo 
sviluppo sostenibile.

è partner dell’Oscar di Bilancio,
il riconoscimento per le aziende e le 
organizzazioni che rendicontano la 
performance economica, sociale e 
ambientale, e condividono i risultati con 
gli stakeholder.  

partecipa a Open-es, l’alleanza 
di sistema che riunisce il mondo 
industriale, finanziario, associativo e 
istituzionale su una piattaforma digitale 
per supportare le filiere nel processo 
di crescita sulle dimensioni della 
Sostenibilità.

aderisce al Global Compact dell’ONU, 
il Patto che promuove un’economia globale 
più inclusiva e sostenibile, rispettosa dei 
diritti umani e del lavoro, della salvaguardia 
dell’ambiente e della lotta alla corruzione.

rappresenta l’Italia nella European 
Diversity Platform, promossa dalla 
Commissione Europea per favorire 
le pari opportunità e contrastare la 
discriminazione nei luoghi di lavoro.

è partner per l’Italia di CSR Europe, 
il network europeo sulla Sostenibilità 
d’impresa rappresentato da 32 
organizzazioni di 25 Paesi.

Fondazione Sodalitas:

Network per la Sostenibilità Sociale



Fondazione Sodalitas opera 
per attuare l’Agenda ONU 2030 
per lo Sviluppo Sostenibile, il 
piano d’azione per le persone, 
il pianeta e la prosperità 
sottoscritto da 193 Paesi delle 
Nazioni Unite.

I GOAL AL CENTRO DELL’IMPEGNO DI FONDAZIONE SODALITAS

L’Agenda 2030
delle Nazioni Unite



Fondazione Sodalitas è promossa da: 

Fondazione Sodalitas ETS - Via Pantano, 2 - 20122 Milano  
sodalitas.it
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SEGUICI SUI NOSTRI CANALI SOCIAL
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https://www.sodalitas.it/
https://www.facebook.com/fondazionesodalitas
https://www.linkedin.com/company/fondazione-sodalitas/
https://x.com/FondSodalitas
https://www.youtube.com/user/FondazioneSodalitas
https://www.ideogramma.com/fondazione-sodalitas.html

