I N C I— U S I VE Per una cultura del lavoro
M I N D S E 'I" tnclusiva e aperta alle diversita

INCLUSIVE MINDSET® ¢ |a piattaforma che promuove la diversita in azienda e
valorizza il patrimonio di potenzialita e competenze delle persone a rischio
discriminazione, supportando aziende, istituzioni e Terzo settore nella diffusio-
ne di una cultura del lavoro inclusiva e aperta a competenze e talenti “diversi”.

“In Italia, il lavoro e ancora oggi al 3° posto

nella classifica dei luoghi che registrano il

. e N
piu alto tasso di discriminazioni.

INCLUSIVE MINDSET® propone alle aziende partner opportunita e strumenti
per dare concretezza all'impegno a favore di inclusione lavorativa e diversita:

una giornata d’incontro tra imprese e candidati, focalizzata su
competenze, attitudini e talento. Appuntamento il 19 marzo 2018
(Milano) e a giugno (Roma);

workshop per condividere esperienze e buone pratiche, incontri di
formazione e aggiornamento manageriale;

pubblicazione degli annunci di lavoro e gestione delle candidature;

per le migliori pratiche aziendali di diversity & inclusion,
attraverso campagne e canali dedicati di comunicazione.

PER DIVENTARE PARTNER E CHIEDERE INFORMAZIONI
Fondazione Sodalitas, Patrizia Giorgio, patrizia.giorgio@sodalitas.it, 0236572988
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