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FONDAZIONE SODALITAS

79 Imprese e 80 Manager uniti per la coesione sociale e la sostenibilita

Fondazione Sodalitas nasce come associazione nel 1995 per iniziativa di Assolombarda, 14 imprese e un primo
gruppo di manager.

Oggi Fondazione Sodalitas riunisce 79 imprese e 80 manager impegnati a:

PROMUOVERE la Responsabilita Sociale d’Impresa (CSR) e la sostenibilita ambientale
SOSTENERE lo sviluppo della capacita manageriale nel nonprofit
FORMARE la classe dirigente del futuro accompagnando i giovani dalla scuola al mondo del lavoro

Fondazione Sodalitas rappresenta ufficialmente in Italia CSR Europe (www.csreurope.org), il network di imprese
istituito dalla Commissione Europea per promuovere la CSR negli Stati dell’Unione.

LE ATTIVITA DI FONDAZIONE SODALITAS

PROMUOVERE LA RESPONSABILITA SOCIALE D’IMPRESA (CSR) E LA SOSTENIBILITA AMBIENTALE
Negli anni Fondazione Sodalitas ¢ diventata 1’organizzazione di riferimento in Italia per la Responsabilita Sociale
d’Impresa (CSR).
Fondazione Sodalitas offre infatti alle imprese aderenti 1’opportunita di partecipare ad iniziative di ampio respiro in
quest’ambito attraverso la realizzazione di Laboratori CSR con I’obiettivo di sviluppare in modo partecipato
“prodotti” e soluzioni di responsabilita sociale, e Gruppi di benchmarking per confrontarsi con altre imprese su temi
di comune interesse.
Ecco alcune delle iniziative che Fondazione Sodalitas sviluppa con le proprie imprese aderenti nelle 4 aree prioritarie
in cui si concretizza la CSR:
LAVORO
e Carta per le Pari Opportunita e I’uguaglianza sul lavoro (www.cartapariopportunita.it), aperta
all’adesione volontaria delle imprese e sostenuta dai Ministeri del Lavoro e delle Pari Opportunita;
¢ Diversitalavoro (www.diversitalavoro.it), iniziativa che promuove I’inserimento lavorativo di persone
disabili e straniere, offrendo loro posizioni professionali di qualita;
e Laboratori su Parita di Genere nelle Carriere, Gestione della Multiculturalita in azienda, Generativita e
Accoglienza.
MERCATO
e Laboratorio PMI-Filiera sostenibile, il gruppo di lavoro impegnato a incoraggiare lo sviluppo di una
gestione della catena di fornitura sostenibile dal punto di vista dell’impatto ambientale e della tutela dei diritti
dei lavoratori.
COMUNITA
e ENGAGE (www.engageyouremployees.org), il programma internazionale di volontariato d’impresa che
Fondazione Sodalitas attua in Italia coinvolgendo manager delle proprie imprese aderenti in progetti a favore
dell’employability dei giovani
¢  Gruppo di benchmarking sulle Fondazioni d’Impresa
AMBIENTE
e CRESCO Crescita Compatibile, il progetto che si propone di passare da una sostenibilita predicata a una
sostenibilita praticata promuovendo in tutto il Paese innovative partnership di sistema tra Imprese e Comunita
locali.
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SOSTENERE LO SVILUPPO DELLA CAPACITA MANAGERIALE NEL NONPROFIT

Trasferire cultura manageriale ad associazioni, cooperative sociali, organizzazioni di volontariato, organizzazioni di
cooperazione internazionale ed enti nonprofit in genere ha caratterizzato profondamente la mission di Fondazione
Sodalitas fin dalla sua costituzione.

Questo avviene anzitutto attraverso I’ offerta di servizi di consulenza pro bono che aiutano le organizzazioni nonprofit
a gestire in modo professionale aspetti-chiave della propria attivita.

Complementare rispetto alla consulenza ¢ 1’offerta di percorsi formativi e di orientamento, grazie ai quali i manager
delle organizzazioni nonprofit possono rafforzare le proprie capacita professionali.

Dal 1995 ad oggi Fondazione Sodalitas ha sviluppato oltre 1.000 interventi di consulenza manageriale a beneficio

di oltre 600 organizzazioni nonprofit.

Fondazione Sodalitas ¢ poi impegnata nello sviluppo di progetti di sistema per la crescita del Terzo settore nel suo
complesso, come ad esempio:

OSSERVATORIO SULLE RISORSE UMANE NEL NONPROFIT

Nasce nel febbraio 2002 - su iniziativa di Fondazione Sodalitas e di HayGroup, leader mondiale nella consulenza
d’impresa sulle risorse umane - per promuovere la crescita dei professionisti che lavorano nel settore
nonprofit, offrendo alle organizzazioni competenze, riferimenti e strumenti gestionali per adottare decisioni razionali
ed eque in materia di gestione e sviluppo del personale.

ISTITUTO ITALIANO DELLA DONAZIONE

E l'associazione indipendente costituita nel 2005 da Fondazione Sodalitas e Forum del Terzo settore per promuovere la
trasparenza nel settore nonprofit.

L'Istituto assegna, sulla base di una verifica condotta da professionisti della certificazione, un marchio di qualita alle
organizzazioni che dimostrano di gestire la raccolta fondi con correttezza, efficacia ed efficienza.
Gli standard a cui improntare correttamente l'attivita di raccolta fondi, ma anche la gestione complessiva
dell'organizzazione, sono contenuti nella Carta della donazione, il primo codice di autoregolamentazione della
raccolta fondi nel nonprofit.

FORMARE LA CLASSE DIRIGENTE DEL FUTURO ACCOMPAGNANDO I GIOVANI DALLA SCUOLA AL MONDO DEL
LAVORO

Giovani & Impresa ¢ il Programma avviato nel 2000 in collaborazione con Assolombarda, per accompagnare i
giovani nel delicato momento di passaggio dalla scuola al mondo del lavoro e per favorire la valorizzazione delle loro
eccellenze con l'apposito percorso denominato "Sviluppo giovani potenziali Talenti", sostenuto da un gruppo di
imprese aderenti a Fondazione Sodalitas.

Partner del Programma "Giovani & Impresa" sono gli istituti scolastici superiori e le universita, in cui manager
volontari  offrono gratuitamente molteplici percorsi formativi rivolti agli studenti diplomandi e
laureandi, complementari ai programmi didattici tradizionali, che trattano temi come la cultura del lavoro e
dell’imprenditorialita e 1’educazione all’economia come valore sociale di sistema.

Il Programma "Giovani & Impresa', dall'anno 2003, ha il patrocinio dell'Ufficio Scolastico Regionale per la
Lombardia.

Dal 2000 a oggi Giovani & Impresa ha formato oltre 11.000 studenti erogando oltre 7.000 ore di formazione in

aula.

LE IMPRESE CHE SOSTENGONO FONDAZIONE SODALITAS

ABB, Accenture, Alcatel Lucent Italia, Alcoa Servizi, Altran Italia, Ansaldo Sistemi Industriali, Arnoldo Mondadori
Editore, Artsana, Assolombarda-Associazione Industriale Lombarda, ATM-Azienda Trasporti Milanesi, Autogrill,
Banca Monte dei Paschi di Siena, Banca Popolare di Milano, BNL - Gruppo BNP Paribas, Bracco, Bureau Veritas
Italia, Coca Cola HBC Italia, Costa Crociere, De Cecco, Det Norske Veritas Italia, Deutsche Bank, Edenred Italia,
Edison, Enel, ENI, Federcasse, Feralpi Holding, Filca Cooperative, Filo Diretto Assicurazioni, Fondazione Gruppo
Credito Valtellinese, Fondazione IBM Italia, Fondazione Johnson & Johnson, Gam Edit, Gas Natural Italia, Gruppo
Boehringer Ingelheim Italia, Gruppo Falck, Gruppo Poste Italiane, Gucci, Henkel Italia, Holcim Italia, Indesit
Company, Intesa Sanpaolo, Isagro, Italcementi, Kpmg Advisory, Kraft Foods Italia Services, LEXMARK
INTERNATIONAL SRL, Linklaters, L'Oreal Italia, Mazzali, Mellin, Monnalisa, Nestle Italiana, Novartis Farma,
Obiettivo Lavoro, PALM, Pirelli & C., Randstad Italia, Roche Diagnostics, Roche, Sanofi Aventis, Saras, Schindler,
SDI Group, Si Holding, Siemens, Smeg, Sodexo, Sofidel, STMicroelectronics, Telecom Italia, Terna, TNT Express
Italy, Ubi Banca, UBS, Unicredit Group, Unilever Italia, Vodafone, WIND.
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