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22 aprile 2010

ROMA
autunno 2010

Un’iniziativa:

Con il patrocinio di:



“Cerchiamo talenti cui o rire
pari opportunità nel mondo del
lavoro” è il motivo che guida Diversitalavoro.

A partire dal 2007 il progetto Diversitalavoro si è dimostrato
uno strumento e cace di recruitment per le aziende e un’oc-
casione unica per le persone appartenenti a categorie svantag-
giate per sostenere colloqui valorizzando al meglio il proprio
talento e peculiarità.

Dedicato alle categorie:

persone con disabilità
persone di origine straniera

Calendario 2010:

Milano 22 aprile
Roma  autunno (data da stabilire)

Dove:

ABB ospita nella propria sede l’edizione di Milano

Per l’edizione di Roma sono ancora aperte
le candidature per l’azienda ospite

Nell’ottica di coinvolgimento del mondo produttivo, l’evento
Diversitalavoro viene, infatti, ospitato direttamente nella sede
delle aziende partner, che in tal modo hanno la possibilità di
valorizzare le buone pratiche messe in atto per promuovere le
Pari Opportunità.

Diversitalavoro è un’iniziativa unica del
suo genere in Italia.

Promossa da UNAR, Fondazione Sodali-
tas, Synesis Career Service e Fondazione
Adecco per le Pari Opportunità si pone
l’obiettivo di o rire opportunità di lavoro
a persone con disabilità e persone di
origine straniera, coinvolgendo aziende
ed istituzioni sensibili a valori come diver-
sity management.

I PROMOTORI

www.diversitalavoro.it
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Seminari gratuiti aperti a tutte
le aziende
Diversitalavoro opera per supportare le aziende nell’approccio
alle pari opportunità, per di�ondere le buone pratiche nel mondo
del lavoro e per sostenere e divulgare le politiche di diversity
management.

Diversitalavoro si pre�gge di fornire alle aziende le migliori
opportunità di recruitment, conoscenze normative e metodologie
che consentano loro di operare al meglio.

In quest’ottica promuove delle sessioni di seminari formativi,
completamente gratuiti, rivolti a tutti i manager e gli opera-
tori che desiderino un supporto professionale e formativo, in-
dipendentemente dalla loro partecipazione all’evento.

Vengono organizzati in piccoli gruppi di recruiters e si sviluppano
in 2/3 incontri di circa 4 ore ciascuno.

Il calendario degli appuntamenti sarà reso disponibile a partire
dall’inizio del mese di marzo 2010.

Seminari a cura di:

Fondazione Adecco per le Pari
Opportunità, UNAR e Fondazione
Sodalitas
Temi delle sessioni:

1. Valorizzare e gestire le di�erenze

2. Immigrazione e pari opportunità:
il diversity management quale nuova
frontiera dell'integrazione

3. La normative a supporto dell'inseri-
mento in azienda di persone con disa-
bilità (la legge 68/99)

Invitiamo le aziende a confermare l’inte-
resse e la partecipazione al più presto,
al �ne di poter ottimizzare l’organizza-
zione dei seminari.

I SEMINARI
DI FORMAZIONE
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1° edizione a Roma, 26 novembre 2009

Le aziende partecipanti:

L’azienda ospitante:

I visitatori dell’edizione di Roma,
26 novembre 2009

37 Job posting pubblicati 

2004 Candidature inviate attraverso il 
sito www.diversitalavoro.it

256 Visitatori alle sessioni di colloqui
durante l’evento, di cui più della
metà persone iscritte alle catego-
rie protette

37 Nazionalità presenti 

REPORT

= 51% = 49%

appartenenti alle
categorie protette

con cittadinanza
straniera

20%

52%

48%

0% 40% 60% 80%
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L’azienda ospitante:

I visitatori dell’edizione di Milano,
2 aprile 2009

107 Job posting pubblicati 

4930 Candidature inviate attraverso il 
sito www.diversitalavoro.it

1300 Candidature selezionate 

550 Persone invitate ai colloqui

456 Visitatori alle sessioni di colloqui 
durante l’evento 

REPORT

= 55% = 45%

appartenenti alle
categorie protette

con cittadinanza
straniera

20%

21%

66%

0% 40% 60% 80%

Edizione di Milano, 2 aprile 2009

Le aziende partecipanti:

Edizione di Milano, 2 aprile 2009

Le aziende partecipanti:
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